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Por resolucion de Presidencia de fecha 7 de mayo de 2020 se han aprobado
las bases para constituir una bolsa de trabajo destinada a realizar los contratos
temporales que pudieran generarse para cubrir la plaza de Psicoélogo/a de la
Mancomunidad, con arreglo a las bases que a continuacién se transcriben:

* Bolsa de trabajo destinada a realizar los contratos temporales que pudieran generarse
para cubrir la plaza de Psicélogo/a de la Mancomunidad, por las siguientes causas:

1.- Contratacién temporal de interinidad, por la necesidad de sustitucién del personal
titular del puesto de trabajo de la categoria que se convoca, cuando concurran las
circunstancias previstas para esta modalidad contractual.

2.- Contratacién temporal por necesidades del personal de esta categoria y modalidad,
para un servicio temporal, bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado,
cuando concurran causas para ello.

3.- Contratacién temporal por necesidades puntuales relacionadas con un incremento
del trabajo que no pueda ser atendido debidamente con el personal de plantilla de esta
categoria, bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de produccién o
acumulacién de tareas, siempre que concurran las causas previstas legal y reglamentariamente
para ello.

4.- Contrato de relevo en sustitucién del trabajador de esta categoria y especialidad
jubilado parcialmente, por el porcentaje de jornada equivalente a tal jubilacion parcial.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, inicamente seran titulares de una
expectativa a ser contratados cuando se determine la contratacién para los supuestos
anteriormente previstos. En tal sentido, los aspirantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamados
por orden de puntuacién y cesaran en su relacién laboral, cuando desaparezca la causa objeto
del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

Requisitos de los aspirantes para integrar la bolsa de trabajo:

Ser espafol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algtn Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la unién Europea v ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores, siempre que no estén separados de derechos; asi como sus descendientes v
los del conyuge menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También cualquier otro ciudadano extranjero con residencia legal en Espafa.

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades o de las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido
disciplinario en las indicadas Administraciones Piblicas durante el desempefio de
un puesto de trabajo con tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancién

7 \/l LLAS disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto
de trabajo convocado.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia. En el supuesto
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberi estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha
limite a la de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

e) Carnet de conducir B 1.

Valoracion:

La valoracion de los méritos de los aspirantes a la integracién en la bolsa de trabajo se

realizara de la siguiente forma:
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1- Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos):

- Por el desempefo de puestos de trabajo de Psicdlogo/a en el dmbito de las
Administraciones Publicas en Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,30 puntos por
cada mes completo de servicios como funcionario de carrera o interino o como
trabajador laboral fijo, in definido o temporal.

- Por el desempefio de puesto de trabajo de Psicélogo/a en otras administraciones
publicas, en el 4mbito de la empresa privada o sector privado; 0,20 puntos por cada
mes completo de servicios con colectivos vulnerables.

2.~ Cursos de formacién (hasta un maximo de 3 puntos):

- Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por centros homologados
para la formacién de funcionarios, Colegios Profesionales o Universidades,
relacionados con el contenido de la profesién de Psicélogo/al:

* 0,30 puntos por cada cursos de 10 a 30 horas.

* 0,50 puntos por cada curso de 31 a 50 horas.
*0,75 puntos por cada curso de 51 a 100 horas.

* 1,00 puntos por cada curso de mas de 101 horas.

No se computard 2 veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas
fechas y/o por otros centros formativos, (en estos casos, se computara el de mayor
puntuacién).

3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):

-Por cada titulo de Master, Doctorado o Postgrado, relacionados con los
cometidos de Psicoélogo/a 1,00 punto.

4.- Entrevista (hasta un maximo de 2 puntos):

- Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la idoneidad de los/las
aspirantes a las plazas ofertadas en relacién con su preparacién, competencia,
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La entrevista sera efectuada por los Técnicos de la Mancomunidad que se
designen por el Presidente de la misma.

El/la aspirante que no se presente a la entrevista personal se le asignaran 0,00
puntos.

La acreditacién de los méritos de cada uno de los anteriores apartados, se llevara a
efecto, por los siguientes medios:

-Experiencia: Certificado de la Administracion (funcionario de carrera o interino, o
trabajador laboral de la misma), o con el contrato de trabajo e informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (en el caso de ser trabajador de empresa o sector
privado).

-Formacién: Certificados o diplomas acreditativos, en los que deberd indicarse el
nimero de horas y la asistencia, aprovechamiento o superacién, seglin proceda.

-Titulaciones académicas: Titulo académico o certificado sustitutorio.

No se valoraran aquellos méritos no acreditativos en los términos indicados.

Las instancias de solicitud se formularan por escrito conforme al modelo que se detalla
en el Anexo |.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados
(originales o compulsados).
No se valorard ningtin mérito que no se encuentre debidamente acreditado con los
documentos indicados en el apartado b).

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente
dia a la publicacién del correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios y pagina web de la
Mancomunidad.

Las solicitudes se presentaran por via telematica a través de la sede electrénica de la
Mancomunidad: http://www.sietevillas.org  por correo electrénico admon@sietevillas.org
& por correo postal certificado a la direccién sita en C/ Marqués de Velasco n® 8 bajo de Noja
(Cantabria) , 6 en los organismos y oficinas previstos en la Ley 39/2015 y restante normativa de
aplicacién, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia al

inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo.

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
meritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si un solicitante, ha
solicitado algiin documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo
correspondiente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de
expedicion, pudiendo presentarlo con posterioridad.
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MANCOMUNIDAD
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7 \/|chrh|?ﬂ{ 0, 0 si es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el
mérito alegado.
La falta de presentacién de documentos acreditativos o |a incorreccion de los
presentados, no serd subsanable.

Para la formalizacién de los contratos, tendra preferencia el aspirante que ocupe el
puesto de la Bolsa con mayor puntuacién.

El sistema de contratacién al personal de la Bolsa de Trabajo, sera el siguiente:
Si durante la vigencia de un contrato, se estableciera una nueva necesidad de
contratacion, se tomaran en consideracion las siguientes reglas:

-Para el contrato eventual por circunstancias de produccion:

-Se contrataré a los aspirantes por orden de lista, hasta un periodo minimo de
seis meses, de tal manera que si finalizado un contrato de duracién inferior a seis meses, surge
una nueva necesidad, se contratard nuevamente al mismo aspirante, aunque la duracién de
todos los contratos celebrado (los anteriores y el actual), supongan una duracién superior.

-Cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, si el primer aspirante ha
cumplido con sus contratos un plazo minimo de meses, se pasara a contratar al siguiente de
la lista (aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- Si el aspirante al que se propone contratar no cumpliera tales condiciones o
renunciara a la contratacién, se pasara al siguiente y asi sucesivamente, hasta agotar la lista, en
cuyo caso se volvera a empezar por el primero.

-Para los restantes contratos (de interinidad, obra o servicio determinado y de
relevo):

-Se dard preferencia, siempre, a los aspirantes por orden de lista, con
independencia de que haya sido contratados anteriormente por periodos de seis 0 mas meses,
por cualquier modalidad contractual,
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-Si el aspirante que figura en primer lugar o en los puestos siguientes (si
renuncia o no cumple los requisitos el que figura e puestos anteriores), se encuentra
contratado y surge una nueva necesidad, tendra opcién para cesar en el contrato por dimisién
voluntaria y ser contratado en el nuevo contrato.

-Si conforme a lo anterior, el trabajador ya contratado, no opta por el nuevo
contrato, se propondra al siguiente de |a lista. No obstante, el aspirante contratado que figura
en el lugar precedente, podra optar a otros puestos posteriores, con preferencia al siguiente
también contratado.

La Bolsa de Trabajo que surja por la presente convocatoria, sera aprobada por el
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Siete Villas, y serd publicada en el Tablén de
anuncios y web de la Mancomunidad, pasando a tener vigencia a partir de tal publicacién, en
los términos indicados en el parrafo anterior.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos,
plazos y forma previstos en |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.”
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[ VILLAS ANEXO |
Modelo de Solicitud:
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS
( Argorios, Arnuero, Bareyo, Escalante, Meruelo y Noja)

EXPONE
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la inclusidon de una bolsa
de trabajo de esa Mancomunidad para puestos de Psicélogo/a , mediante anuncios
publicados en el Tablén de Anuncios y Pdgina Web de esa Mancomunidad.

Solicita: Ser admitido a valoracién a que se refiere la presente solicitud.

Declara: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria.

- Fotocopia Compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada del titulo correspondiente.
- Documentacion acreditativa de los méritos que alega.

o O AT | e o [ T T a—

Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de
esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgade de lo Contencioso -
Administrativo de Santander ( Cantabria) que proceda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime pertinente.
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