PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES REGULADOR DEL
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON DIVERSOS CRITERIOS DE VALORACIUON PAR ALA
CONTRATACION CON CARACTER URGENTE DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS.

Objeto.

12, Es objeto de este procedimiento abierto la contratacién del servicio de la gestion de servicio publico

de ayuda a domicilio de la Mancomunidad de Servicios Sociales Siete Villas.

22, Se opta por el sistema de procedimiento abierto con diversos criterios de adjudicacion como forma
de adjudicacion al amparo de lo establecido en el art. 157 del Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico (en adelante TRLCSP).

32 La gestion del servicio publico comprendera las prestaciones minimas que figuran en el pliego de

prescripciones técnicas que forma parte del contrato a todos los efectos.

-El adjudicatario debe facilitar a sus trabajadores los elementos personales y materiales necesarios

para llevar a cabo su trabajo.

-Sera el adjudicatario el Unico que debe ejercer sobre sus trabajadores las facultades de direccién y

de control.
-Existird un encargado de la empresa contratista que dirigird y organizara la actividad de los

trabajadores de su empresa, controlando ademas la ejecucion del servicio, canalizandose a través

de tal encargado las posibles incidencias que se planteen en la ejecucién de los trabajos.

Presupuesto y financiacion.

42, Delimitacion del contrato.

A los efectos del presente pliego y del TRLCSP este contrato tiene caracter administrativo, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 a) de dicho texto refundido, y no esté sujeto a

regulaciéon armonizada



52, Presupuesto del contrato y tipo de licitacion.

El presupuesto maximo para cada anualidad sera la consignacion presupuestaria de la partida en

cada ejercicio econémico de vigencia del contrato.

Se entendera que los contratistas, al formular sus propuestas econémicas, han incluido dentro de las
mismas el importe del Impuesto sobre el Valor Afladido, sin perjuicio de que el importe de este
impuesto se indique como partida independiente, de conformidad con el art. 87.2 TRLCSP y modelo

de oferta econémica del presente pliego.

Los licitadores deberan indicar el precio por hora ordinaria.

El precio del concierto sera el que resulte de la adjudicacion y en él se consideraran incluidas todas
las contraprestaciones econdémicas de los costes del servicio, tales como los de organizacién técnica
y empresarial, del personal asignado a su prestacion y su formacién, asi como sus sustituciones y
bajas temporales, gastos generales, financieros e impuestos, el beneficio industrial y los gastos del
tiempo de traslado y descanso del personal auxiliar.

Anualmente y con la entrada en vigor del Presupuesto, se notificara al prestador del servicio la
cantidad consignada en el mismo para ese ejercicio.

Precio méximo por hora 14,50 €. Mas 4 € de IVA.

Abonos al contratista:

62. El pago del precio del contrato se efectuard previa presentacion por el concertado, dentro de los
diez primeros dias del mes, de las correspondientes facturas a mes vencido, en las condiciones que se

especifican en la siguiente clausula.

72 A cada factura el concertado adjuntara la informacion establecida en el pliego de prescripciones

técnicas y ademas la siguiente:

-el documento que acredite la presencia del personal y los horarios por los que factura.

-los boletines mensuales de cotizacién a la Seguridad Social del personal que efectivamente ha
prestado sus servicios en el periodo anterior al de la facturacion.

-Una copia de los TC1 y TC2 o documentos que los sustituyan, como justificantes de las altas y
abono de las cuotas a la Seguridad Social de los trabajadoras.

-La conformidad en la factura del responsable en la Mancomunidad competente para la vigilancia

del cumplimiento del contrato.



-Como condicién para el primer pago, el contratista debera presentar copia de los contratos de
trabajo
suscritos con cada una de las personas empleadas, debidamente visados por el INEM. De igual

modo procedera el contratista en cualquier variacion del personal que se emplee.

Duracién del contrato.

82 El contrato tendra una duracion de tres afios, contados a partir de la fecha de

formalizacion del contrato, prorrogables antes de su finalizacién por mutuo acuerdo de la Mancomunidad y
contratista por dos afios mas hasta un maximo de cinco afios (incluyendo el periodo inicial y sus
prérrogas). A tal efecto, seis meses antes de la finalizacién del plazo del concierto, el concertado podra

solicitar la prérroga y el 6rgano de contratacion acordarla.

92 A efectos de facilitar la subrogacion del personal contratado cuando ello fuera obligatorio para el
siguiente adjudicatario, con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion del contrato, el

concertado debera presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion en la que deberan constar trabajadores afectados por la subrogacion, con nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, DNI, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,

situacion familiar (nmero de hijos), naturaleza de los contratos de trabajo y categoria profesional.

b) Fotocopia de las néminas de los tres (ltimos meses, o periodos inferior, segun procediere.
c)Fotocopias de los TC-1y TC-2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los ultimos tres meses, 0

periodo inferior si procediera con acreditacion de su pago.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito asi
como fotocopia de todos los acuerdos o pactos de empresa que tengan los trabajadores afectados

como condicién mas beneficiosa.

e) Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos.

Revisidén de precios.

102 El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion no sufrira variacion

alguna a lo largo de su vigencia, ni siquiera en el caso de que por virtud de disposiciones laborales se
modificasen los jornales, cuotas de la Seguridad Social, o cualquier otra remuneracion del personal que
se emplee.

No obstante, transcurrido un afio desde la fecha de adjudicacion del contrato, podra el gestor del

servicio solicitar, y la Mancomunidad acordar la revision de su precio con arreglo al incremento del IPC



experimentado durante el periodo anual anterior, previa presentacion de la correspondiente certificacion
expedida por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo oficial que lo sustituya. De conformidad con

el art 90.3 TRLCSP la revisién sera del 85 por ciento de variacién experimentada dicho indice.

La revision de precios tendra lugar cuando el concierto cuando hubiese transcurrido un afio desde su
adjudicacioén. En consecuencia, el primer 20 por ciento ejecutado y el primer afio de ejecucién

quedaran excluidos de la revision (art. 89.1 in fine TRLCSP).

Opciodn al procedimiento abierto.

112 Podran concurrir por si o por medio de representantes las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que teniendo plena capacidad de obrar no se hallen comprendidas en
alguna de las circunstancias que enumera el articulo 54 y 60 del TRLCSP, y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica de la forma prevista en la clausula 18.1.G de este pliego (o se

encuentren debidamente clasificadas en los supuestos a que se refiere la clausula siguiente).

122 Clasificacion: Conforme dispone el art 65 TRLCSP, (y en defecto de desarrollo reglamentario
del mismo), de acuerdo con el articulo 25.1 del TRLCAP (por virtud de la disposicion transitoria cuarta del

TRLCSP), para optar a esta licitacion no se requiere clasificacion.

132 Uniones temporales de empresas (UTE).

La Administracion podra contratar con uniones de Empresarios que se constituyan temporalmente al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 del TRLCSP.

A estos efectos cada una de las empresas que la componen deberan indicar nombres y
circunstancias de los que la constituyan y la participacién de cada uno, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del
contrato.

Asimismo deberan presentar cada una de ellas la documentacion exigida en la clausula 12 y acreditar
su capacidad y solvencia en los términos del presente pliego, acumulandose a efectos de la
determinacion de la solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de
los integrantes de la misma. Y en el supuesto de que se exija clasificacion se estara a lo dispuesto en
el articulo 67.5 TRLCSP.

En el supuesto de resultar adjudicataria, la UTE debera formalizar la misma, en escritura publica, asi
como presentar el C.I.F. de la UTE, todo ello dentro del plazo de quince dias siguientes al de la fecha
en que reciba la notificacion de adjudicacion, y la duracion de la misma seré coincidente con la del
contrato hasta su extincion.

Los empresarios que concurran agrupados en UTE quedaran obligados solidariamente ante la

Administracion.



Garantias.

14 Garantias provisional y definitiva.

14.1  En consonancia con lo dispuesto en el art. 103 los licitadores quedan dispensados de la

constitucion de la garantia provisional.

14.2  De acuerdo con el art. 95 y siguientes del TRLCSP, la garantia definitiva serd constituida
por el adjudicatario por cualquiera de los medios que autoriza dicho texto refundido, y se fija en el

5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

14.3  Las garantias en metalico o valores deberan constituirse en la Caja Municipal. Los avales o
seguros de caucién deberdn constituirse con arreglo a lo establecido en los articulos 55 y siguientes
del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la

Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
14.4  La garantia definitiva sera devuelta al contratista una vez ejecutada la totalidad del contrato,
y cumplido éste satisfactoriamente o cuando se haya resuelto el mismo sin culpa del contratista,

previo informe de conformidad del departamento gestor del contrato.

Proposiciones.

152 El plazo de presentacion de proposiciones para optar al procedimiento abierto es de ocho dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de procedimiento abierto en el
Boletin Oficial de Cantabria, finalizando a las 14 horas. En caso de resultar sabado o festivo el dia de
finalizacion del plazo, quedara autométicamente prorrogado al dia habil siguiente. Durante este plazo

estos pliegos podran ser examinados y retirada copia en la Secretaria en horas de 9 a 14.

162 Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién, pero ésta podrd comprender cuantas
soluciones técnicas y economicas distintas considere oportuno ofrecer en relacion con el objeto del

contrato.

172 Las proposiciones, se presentaran en horas de 9 a 14 en el Registro General de Entrada de esta
Mancomunidad, en mano o por correo, en este caso previo el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el art. 80 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.



182 Proposiciones: documentacion.

Las proposiciones para poder tomar parte en la licitacién se presentaran en 3 sobres cerrados con el
siguiente contenido:
Sobre A: “Documentacion administrativa”
Sobre B: "Referencias técnicas” (en el que se incluird la documentacion relativa a las cuestiones
relacionadas con los criterios de adjudicacién cuya cuantificacion requiere un juicio de valor, de
conformidad con el art. 150 del TRLCSP).
Sobre C: "Oferta econdémica” (en el que se incluird la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacién aritméticos o evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de férmulas de
conformidad con el art. 150 del TRLCSP).

18.1.-Sobre A: Subtitulado "Documentacion administrativa".

Contendra la siguiente documentacion:

A) Documento acreditativo de la personalidad juridica del empresario

A-1) Empresario individual: -Fotocopia del N.I.F., Pasaporte o documento que lo sustituya.

A-2) Personas juridicas: Escritura de Constitucion o Modificacion en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion Mercantil que le sea
aplicable.

Si no lo fuere: Escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional,
en el que conste las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso en el
correspondiente Registro Oficial.

-Fotocopia de la Tarjeta de Cédigo de Identificaciéon Fiscal (C.1.F.), debidamente compulsada.

A-3) Empresas comunitarias.

La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de Estados Miembros de la Unién Europea se
acreditara mediante la inscripcion en el Registro procedente de acuerdo con la legislacion del
Estado donde estan establecidos o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.

A.4) Empresas no espafiolas de estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega).
La capacidad de obrar de estas empresas se acreditara mediante la inscripcion en el Registro

procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos o mediante la



presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion (Disposicion
Adicional 14 TRLCSP).

A-5) Empresas no comunitarias.

1.-Los empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la Mision
Diploméatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2.-Informe de reciprocidad: Las personas fisicas o juridicas de estados no pertenecientes a la Union
Europea deberan justificar mediante informe expedido por la Mision Diplomatica Permanente
Espafiola, en la que se haga constar que el Estado de procedencia de la empresa admite a su vez
la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion en forma
sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad en
relacion con las Empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la

Organizacion Mundial de Comercio.

A-6) Disposiciébn comun a empresas extranjeras (comunitarias 0 no comunitarias): declaracién de
sometimiento a la jurisdiccion de tribunales y juzgados espafioles.

Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracion de sometimiento a la jurisdiccion de
los Tribunales y Juzgados espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia en su caso, al fuero jurisdiccional

extranjero que pudiera corresponder al licitante (art. 146.1.d del TRLCSP).

B) Empresas extranjeras ho comunitarias: sucursal en Espaia.

Documento acreditativo de que la Empresa tiene abierta sucursal en Espafia, con designacion de
apoderados o de representantes para sus operaciones y que esté inscrita en el Registro Mercantil.
(art. 55.2 del TRLCSP).

C) Poderes:

Los licitadores podran concurrir por si o representados por otra persona con poder bastante o documento
que justifigue de modo legal la personalidad para gestionar en nombre y representacion de su
poderdante. Cuando en nombre de una sociedad concurra algun representante de la misma, debera

justificar igualmente la representacion mediante poder.

D) Bastanteo de poderes:

En ambos casos el poder habra de ser bastanteado para este procedimiento abierto.



E) Prohibiciones para contratar o incompatibilidades y cumplimiento de las obligaciones

tributarias:

Declaracion responsable de que la Empresa interesada no se halla incursa en ninguna de las
prohibiciones para contratar o incompatibilidades establecidas en los articulos 146 y 60 del TRLCSP,
y de que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, ajustado al siguiente

modelo:

D./Da

Con DNI

y domicilio en

provincia de

calle n®

en nombre propio o en representacion de la empresa

a la que representa en el procedimiento de adjudicacién del contrato para la prestacion del servicio de
.... (objeto del contrato),

Declara que ni la empresa ni sus administradores u érganos de direccién estan incursos en
prohibiciones de contratar con la Administracion establecidas en el art. 60 y 146.1.c) del TRLCSP
Asimismo declara que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

F) Acreditacion de solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica:

De conformidad con la clausula 12 de este pliego, para optar a esta licitacion no es necesario ostentar
clasificacién, de conformidad con el art. 65.1 del TRLCSP, (y en defecto de desarrollo reglamentario del
mismo), de acuerdo con el articulo 25.1 del TRLCAP (por virtud de la disposicion transitoria cuarta del
TRLCSP).

En el supuesto de que no sea exigible la clasificacion para la gestion de este servicio publico, los
licitadores deberan acreditar la solvencia econdmica y financiera, de conformidad con el art. 75. 1
a) del TRLCSP mediante declaraciones apropiadas de entidades financieras que deberan referirse a

la solvencia para optar a la gestidn de este servicio publico concreto objeto de la licitacién.
La solvencia técnica se acreditara de conformidad con el art. 78. a) y 79 del TRLCSP mediante:

relaciéon de las principales gestiones de servicios publicos o trabajos relacionados realizados en los

ultimos tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el

destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste.



G) Uniones temporales de empresas.

Indicacién de los nombres y circunstancias de las empresas que la constituyen, participacién de cada
una de ellas y compromiso de constituirse formalmente en UTE caso de resultar adjudicatarias, de
conformidad con el articulo 59 del TRLCSP.

H) Declaracion de empresas vinculadas.

En el supuesto de que la empresa concurra a la licitacibn con empresas pertenecientes a un mismo
grupo, en los términos a que se refiere el art. 145 del TRLCSP, se presentara necesariamente una
declaracion indicando esta circunstancia y el nombre o denominacién social de las mismas, debiendo
constar este documento en cada una de las ofertas formuladas por todas las empresas vinculadas

que concurran a la licitacion.

1) De conformidad con el art. 146.d) del TRLCSP se facilitara, en su caso, una direccion de correo

electrénico en la que efectuar las notificaciones.

J) indice de documentos que integran el sobre.

Se hara constar, dentro del sobre y en la primera pégina, en hoja independiente, un indice de los
documentos que lo integran, enunciado por el orden sefialado en la clausula 18.1 (apartados A, B, C, D,
E, F, G, H, I, J). Asimismo, se presentara por dicho orden y con separadores la documentacion requerida
en cada uno de los apartados citados.

18.2. Sobre B: Subtitulado "Referencias técnicas”

Los licitadores deberan adjuntar en sus propuestas técnicas la informacién que a continuacién se
indica, debiendo presentarla ordenada e identificada claramente respetando la numeracién que se

sefiala, dicha informacién obligara al licitador y formara parte del contrato a todos los efectos:

1.- Protocolo de seguimiento y gestion de incidencias.

2.- Protocolo de visitas domiciliarias, contacto con personas usuarias y/o familiares
cuidadores, por parte del o la Trabajador/a Social que realice la Coordinacién por parte

de la empresa.

3.- Formacion permanente de las personas trabajadoras que vayan a prestar el

servicio.

4.-Programa de Prevencion de Dependencias (valoracion de la situacion general,
actuaciones para el mantenimiento de la memoria y capacidades intelectuales, mejorar

habitos de salud, favorecer las relaciones afectos).



5.- Por la inclusion de servicio de apoyo de segunda auxiliar, en los casos valorados que

precisen movilizacion y atencion de dos auxiliares a la vez.

18.3. Sobre C: Subtitulado "Oferta econémica”.

A. Mejoras gratuitas sobre las propuestas en el pliego segtin presupuesto ofertado.

1.- Por la realizacion de limpiezas de impacto y limpiezas generales periddicas, se
valorara la oferta en funcion del mayor niimero de servicios gratuitos ofertados para este
fin, en funcién de las horas de limpieza.

2.-Por la inclusion de servicios de podologia y peluqueria a domicilio, se valorara la
oferta en funcion del mayor numero de servicios ofertados para este fin.

3.-Por dedicacion en exclusividad del o la Trabajador/a Social al Servicio de Atencion a
Domicilio de esta Mancomunidad y atencién a usuarios y familiares cuidadores,
permanencia en zona.

Seguira el siguiente modelo:

D. con domicilio en
calle n°
teléfono con D.N.I. (o pasaporte o documento que lo sustituya)
Ne actuando en nombre propio o en representacion de
D.N.l. o C.I.LF. N° y con
domicilio en N° Teléfono ) toma

parte en el procedimiento abierto con multiplicidad de criterios para la adjudicacion de la gestion del

servicio publico de ayuda a domicilio, y a cuyos efectos hace constar:

1.-Que ofrece los siguientes precios unitarios: (Precio por hora).

A) Precio sin IVA......cccccoeeeviviinneee, euros por hora.
B) Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).........cccceceeeennnee. euros.
C)TOTAL(A+B).ccceeeeeiiiieees euros.

2.- Que se compromete a dedicar a la trabajador/a social dek servicio de ayuda a domicilio en esta

Mancomunidad en un porcentaje del %.

3.-Que conoce y acepta cuantas obligaciones se deriven de los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares del presente contrato.



4.-Que acompafia la documentacion exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

En a de 2018.

El Licitador (firmado y rubricado)

192 Documentos: originales y copias.
Los documentos que se acompafien a las proposiciones habran de ser originales. No obstante, se
admitiran fotocopias diligenciadas por el Secretario o funcionario en quien delegue, en las que se

haga constar que han sido compulsadas con sus originales.

En los anversos de los sobres A, By C se consignara con claridad el contenido de los mismos y

el siguiente lema: "Proposiciéon que presenta D./DA......... en representacion de ............ para optar al
procedimiento abierto para la contratacién de la gestién de servicio publico de ................. (indicar objeto
del contrato al que se opta)............ (Ref. CONC-01-18)."

202 Mesa de contratacion.

La Mesa de Contratacion estar4 compuesta por cinco miembros:
El Presidente: D. Juan José Barruetabefia Manso.
Vocales designados por la Presidencia:
- D. Jesus Nufez Velasco.

D. Luis Fernando Gonzéalez Fernandez.

- Dfia. América Izquierdo Martinez.
- Dfa. Natalia Fernandez Santamaria.

Secretaria: M.2 Sandra Setien Negrete.

» Trabajador Social responsable del servicio de Ayuda a Domicilio: D. Luis Fernando
Gonzéalez Fernandez.
» El Secretario designado por la Presidencia: Dfia. M Sandra Setien Negrete.

212 Apertura de plicas.
Por lo que respeta a la calificacion de la documentacion presentada en el sobre A (defectos u

omisiones subsanables, rechazo de proposiciones y demas actuaciones de la Mesa de Contratacién),

se estara a lo dispuesto en el art. 160 TRLCSP.



21.1 Apertura y valoracién de las ofertas.

Una vez calificada la documentacion administrativa presentada, se procedera a anunciar en el perfil

del contratante o en el tablén de la Mancomunidad la apertura publica del sobre By a la

remision de dicha documentacién al servicio correspondiente para que el técnico, emita informe técnico
debidamente motivado respecto de los

factores de adjudicacion del procedimiento abierto con multiplicidad de criterios (excepto el factor

precio y demas criterios aritméticos).

La Mesa de Contratacién procedera en acto publico a la apertura de las ofertas econémicas una vez
valoradas las proposiciones segun los criterios de adjudicacion no aritméticos. Dicho acto se
celebrard en el lugar y dia que se sefiale en el tablon de anuncios de contratacion de la Corporacion o

perfil de contratante.

El Presidente manifestara el resultado de la calificacion de los documentos presentados, con
expresion de las proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa o causas de inadmisién de
estas Ultimas.

Las ofertas que correspondan a proposiciones rechazadas quedaran excluidas del procedimiento de

adjudicacién del contrato y los sobres que las contengan no podran ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicion se invitara a los licitadores interesados a que
manifiesten las dudas que se les ofrezcan o pidan las explicaciones que estimen necesarias,
procediéndose por la mesa a las aclaraciones y contestaciones pertinentes, pero sin que en este
momento pueda aquélla hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el

plazo de admision de ofertas, o el de correccidén o subsanacion de defectos u omisiones.

21.2 Rechazo de proposiciones.

21.2.1.-Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el modelo
establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o existiese
reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o inconsistencia que la hagan
inviable, sera desechada por la mesa, en resolucion motivada.

21.2.2.-La Administraciéon tendrd alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la
proposicion mas ventajosa, mediante la aplicacion de los criterios establecidos en el presente

Pliego, sin atender necesariamente al valor econémico de la misma, o declarar desierta la licitacion,



motivando en todo caso su resolucién cuando ninguna oferta sea admisible de acuerdo con los

criterios que figuran en el presente Pliego.

222 Criterios de valoracion:

La adjudicacion se efectuara teniendo en cuenta los criterios de valoracion que a continuacion se

relacionan:

1. Criterios de valoracion que no se aplican mediante formulas, se puntuara con
un maximo de 45 puntos distribuidos:

+ Protocolo de seguimiento y gestion de incidencias: 10 puntos.

+ Protocolo de visitas domiciliarias, contacto con personas usuarias y/o familiares
cuidadores, por parte del o la Trabajador/a Social que realice la Coordinacién por parte
de la empresa: 10 puntos.

+ Formacion permanente de las personas trabajadoras que vayan a prestar el servicio: 10
puntos.

+ Programa de Prevencion de Dependencias (valoracion de la situacion general,
actuaciones para el mantenimiento de la memoria y capacidades intelectuales, mejorar
héabitos de salud, favorecer las relaciones afectos): 5 puntos.

+ Por la inclusion de servicio de apoyo de segunda auxiliar, en los casos valorados que
precisen movilizacion y atencion de dos auxiliares a la vez. 10 puntos.

2. Criterios evaluables mediante la aplicacion de féormulas matemdticas se
puntuard con un maximo de 55 puntos tomando en consideracién los siguientes aspectos:

B. Mejoras gratuitas sobre las propuestas en el pliego segin presupuesto ofertado, 15
puntos.

+ Por la realizacion de limpiezas de impacto y limpiezas generales periddicas, se
valorara la oferta en funcién del mayor nimero de servicios gratuitos ofertados
para este fin, en funcion de las horas de limpieza, con un maximo de 3 puntos.

+ Por la inclusion de servicios de podologia y peluqueria a domicilio, se valorara la
oferta en funcién del mayor nimero de servicios ofertados para este fin con un
maximo de 2 puntos.

Para valorar estas ofertas se otorgara la maxima puntuacién prevista a las proposiciones que
oferten el mayor nimero de servicios gratuitos. Las demds ofertas se valoraran de forma
proporcional, aplicando la féormula P= X.Of / Of. max.

P (puntuacion)

X (puntuaciéon maxima prevista)

Of. (nimero de servicios /horas ofertados)

Of. max. (mayor niimero de servicios/hora ofertado)



+ Por dedicacién en exclusividad del o la Trabajador/a Social al Servicio de
Atencién a Domicilio de esta Mancomunidad y atencion a usuarios y familiares
cuidadores, permanencia en zona. 10 puntos.

Para la valoracién de esta oferta se utilizara una regla de tres, correspondiendo
10 puntos a la dedicacion al 100%.

100 % --- 10 puntos
Oferta % --- X puntos

22.2 Precio:
Se valorara la mejor oferta de todas las entidades admitidas al concurso con 40 puntos.
La oferta que presente el precio méas ventajoso obtendra la maxima puntuacion. Las demés
se valoraran aplicando la siguiente férmula: P=0Of.min./Of.

P( puntuacién)
Of.min.( oferta mas baja)

Of. ( precio que se somete a valoracion)

23?2 Ofertas con valores anormales o desproporcionados.

Cuando el 6rgano de contratacion presuma fundadamente que la proposicién no pueda ser cumplida
(en relacion a alguno de los criterios valorables aritméticamente) como consecuencia de bajas
desproporcionadas 0 anormales, notificara esta circunstancia a los licitadores supuestamente
comprendidos en ella, para que dentro del plazo de cinco dias justifiquen dichas ofertas

acompafiando la documentacion correspondiente. La justificacion realizada por los licitadores se
remitira a informe de los Servicios Técnicos a fin de que emitan el correspondiente informe.

Se considerara, en principio, como desproporcionada o temeraria la baja de toda proposicién cuyo
porcentaje exceda en diez unidades, por lo menos, a la media aritmética de los porcentajes de baja de
todas las proposiciones presentadas y admitidas, siendo criterios objetivos para apreciar o no el caracter
desproporcionado o temerario de la baja los siguientes:

-Adecuada justificacién de los precios ofertados.

-Programa detallado de ejecucion de los servicios.

-Volumen de servicios ya contratados, en relacion con los medios personales y materiales que tenga el
licitador.

De conformidad con el articulo 85.2 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que

s6lo concurran dos licitadores, se considerara desproporcionada o temeraria la oferta que sea inferior en



mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta.

En el supuesto de que, aplicando los criterios de valoracion, dos 6 mas empresas empaten en la
mayor puntuacién tendré preferencia en la adjudicacién aquella empresa que tenga en su plantilla
mayor nimero de trabajadores minusvalidos (no inferior al 2%) de conformidad con lo establecido en
la Disposicién Adicional 42 del TRLCSP.

242 Renuncia:

La presentacién de la oferta vincula al contratista con la Administracién de tal modo que la renuncia a
la adjudicacién del concierto 6 a la ejecucién de la gestién del servicio publico, realizada en cualquier
fase de tramitacion del expediente (a manera de ejemplo: durante el plazo de presentacién de ofertas;
antes 0 después de: a) la apertura de plicas, b) la propuesta de la Mesa de Contratacién, c) la
adjudicacion, d) antes de la formalizacién del contrato, etc.) faculta a la Corporacién a que proceda a
la incautacion de la garantia, sin perjuicio de la exigencia de indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados a la Administracién contratante y demas consecuencias previstas en el TRLCSP.

Teniendo en cuenta que los contratistas estan dispensados de constituir la garantia provisional, la
Corporacion podra exigir dicho importe mediante el procedimiento de apremio, asi como para la

indemnizacion de dafios y perjuicios.

La renuncia del licitador incurso en ofertas con valores anormales o desproporcionados, bien de
forma expresa o no justificando la baja dentro del plazo concedido por la Administracion tendra las
mismas consecuencias y efectos que se han indicado en los parrafos anteriores.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores:

En el caso de que la Administracién no acordara la adjudicacion provisional en el plazo de 2 meses, a
contar desde la apertura de las proposiciones, el contratista tendra derecho a retirar su proposicion de

conformidad con lo dispuesto en el art .161.4 del TRLCSP.

252 Adjudicacion.

Tal y como se indica en el art. 151 del TRLCSP, el drgano de contratacion requerira al licitador que
haya presentado la oferta mas ventajosa para que, dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento:

a) Presente la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Constituya la garantia definitiva por importe del 5 por ciento del importe de adjudicacién, excluido

el impuesto sobre el Valor Afiadido, por cualquiera de los medios a que se refiere el art. 96 del



TRLCSP y presente la documentacion justificativa de haberla constituido.

El 6rgano de contratacion deberé adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la

recepcion de la documentacion.

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y, simultdneamente,

se publicaréa en el perfil del contratante.

La notificacién debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador
excluido o candidato descartado interponer, conforme al art. 40 del TRLCSP, recurso suficientemente

fundado contra la decision de la adjudicacion.

262 Formalizacién del contrato.

Los contratos que celebren las Administraciones Publicas deberan formalizarse en documento
administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes
gastos. En ningun caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato clausulas

gue impliquen alteracion de los términos de la adjudicacion.

Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme al articulo 40.1,
la formalizacion no podré efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que se

remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

El 6rgano de contratacién requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo no
superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento,
una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que
lleve aparejada la suspension de la formalizacién del contrato. De igual forma procedera cuando el

6rgano competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

En los restantes casos, la formalizacién del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince
dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y

candidatos en la forma prevista en el articulo 151.4.



Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, la Administracién podra acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe de la

garantia provisional que, en su caso hubiese exigido.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a la Administracion, se indemnizara al

contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podra iniciarse la ejecucién del concierto sin su previa formalizacion, excepto en los casos

previstos en el articulo 113 de este Texto Refundido.»

272 Sucesidn en la persona del contratista.

De conformidad con el articulo 85, en los casos de fusién, escision, aportacion o transmisién de
empresas o ramas de actividad de las mismas, continuard el contrato con la entidad absorbente o

resultante, quedando subrogada en todos los derechos y obligaciones dimanantes del mismo,

siempre que tenga la solvencia exigida al acordarse la adjudicacion o que las sociedades
participantes en dichas operaciones se responsabilicen solidariamente de la ejecucién del contrato.
En caso contrario, se resolvera el contrato considerdndose a todos los efectos como un supuesto de

resolucién por culpa del adjudicatario.

282 Subcontratacién y modificacién del contrato

La subcontratacion del contrato de gestion de servicios publicos, tal y como dispone el art. 289

TRLC, sélo podra recaer sobre prestaciones accesorias.

La modificacién del contrato de gestion de servicios publicos se realizard de conformidad con el art.
282 TRLC y de conformidad con lo establecido en el articulo 219 y en los articulos 105 y siguientes
TRLC.

De conformidad con el articulo 105 apartado segundo, la modificacién del contrato no podra
realizarse con el fin de adicionar prestaciones complementarias a las inicialmente contratadas,
ampliar el objeto del contrato a fin de que pueda cumplir finalidades nuevas no contempladas en la
documentacién preparatoria del mismo, o incorporar una prestacion susceptible de utilizacién o
aprovechamiento independiente. En estos supuestos, debera procederse a una nueva contratacion
de la prestacién correspondiente, en la que podra aplicarse el régimen establecido para la
adjudicacion de contratos complementarios si concurren las circunstancias previstas en el articulo 172
TRLCSP



-Modificaciones no previstas en la documentacion que rige la licitacion:

1. Las modificaciones no previstas en este pliego solo podran efectuarse cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias previstas en el articulo 107
del TRLCSP:

a. Inadecuacion de la prestacion contratada para satisfacer las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato debido a errores u omisiones padecidos en la redaccién del proyecto o de

las especificaciones técnicas.

b. Inadecuacion del proyecto o de las especificaciones de la prestacion por causas objetivas que
determinen su falta de idoneidad, consistentes en circunstancias de tipo geoldgico, hidrico,
arqueolégico, medioambiental o similares, puestas de manifiesto con posterioridad a la
adjudicacién del contrato y que no fuesen previsibles con anterioridad aplicando toda la diligencia
requerida de acuerdo con una buena practica profesional en la elaboracion del proyecto o en la

redaccioén de las especificaciones técnicas.

c¢. Fuerza mayor o caso fortuito que hiciesen imposible la realizacién de la prestacion en los
términos inicialmente definidos.

d. Conveniencia de incorporar a la prestacion avances técnicos que la mejoren notoriamente,
siempre que su disponibilidad en el mercado, de acuerdo con el estado de la técnica, se haya

producido con posterioridad a la adjudicacion del contrato.

2. La modificacion del contrato acordada conforme a lo previsto en esta clausula no podra alterar las
condiciones esenciales de la licitacion y adjudicacion, y deberd limitarse a introducir las variaciones

estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

3. a los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entendera que se alteran las condiciones
esenciales de la licitacion y adjudicacién del contrato en los siguientes casos:

a. Cuando la modificacidn varie sustancialmente la funcion y caracteristicas esenciales de la

prestacion inicialmente contratada.

b. Cuando la modificacién altere la relacidn entre la prestacién contratada y el precio, tal y como esa

relacion quedd definida por las condiciones de adjudicacion.

¢. Cuando para la realizacion de la prestacion modificada fuese necesaria una habilitacion
profesional diferente de la exigida para el contrato inicial o unas condiciones de solvencia

sustancialmente distintas.



d. Cuando las modificaciones del contrato igualen o excedan, en mas o menos, el 10% del precio de
adjudicacién del contrato; en el caso de modificaciones sucesivas, el conjunto de ellas no podra

superar este limite.

e. En cualesquiera otros casos en que pueda presumirse que, de haber sido conocida previamente
la modificacion, hubiesen concurrido al procedimiento de adjudicacion otros interesados, o que
los licitadores que tomaron parte en el mismo hubieran presentado ofertas sustancialmente

diferentes a las formuladas.

292 Ejecucidn defectuosa y demora. Penalidades.

29.1. El contratista esta obligado al cumplimiento del contrato con estricta sujecion a lo establecido en los
pliegos de clausulas que lo regulan, lo consignado en su proposicion y las 6rdenes que le curse el Jefe
del Departamento Municipal competente para la vigilancia del contrato, para una mejor realizacion de los

trabajos.

De conformidad con el articulo 212 TRLCSP que dispone que los pliegos podran prever

penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo o para el

supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucién del

contrato, se establecen las siguientes penalidades:

a) Tendran la consideracién de infracciones leves aquéllas que, pese al incumplimiento de las clausulas
contractuales, no supongan un perjuicio de gran entidad, conllevaran una penalidad de hasta 300€ y se

tipifican como tales las siguientes:

-Las que impliquen negligencia en la prestaciéon del servicio y no supongan una alteracion grave su
funcionamiento.

-La omision del deber de comunicar las incidencias u anomalias no imputables al concertado y que
sean detectados.

-Cualquier incumplimiento de las obligaciones del concierto no previstas como falta grave o muy
grave.

-Retraso, descuido excusable en el cumplimiento de sus obligaciones en la ejecucién de las tareas.
-El trato levemente incorrecto de los profesionales del concertado con las personas usuarias del
servicio.

-La falta de puntualidad por motivo excusable.

-La sustitucion excesiva e injustificada de personal.

-La presencia poco cuidada del personal.

-La falta de identificacion y uniformidad del personal.



b) Tendran la consideracion de infracciones graves y conllevaran una penalidad de 300€ hasta 1500€ las
siguientes:
-El abandono del servicio y la reiteracion en la comision de tres faltas leves en el término de dos
meses.
-La desobediencia a las 6rdenes del Responsable del Servicio de Ayuda a Domicilio de la
Mancomunidad competente para la vigilancia del contrato.
-Las acciones u omisiones que alteren la regularidad en la prestacion del servicio.
-La carencia de elementos de seguridad necesarios para la prestacion del servicio.
-La carencia de sefalizacion o dispositivos de proteccidn complementarios que pueda suponer un
peligro de accidente.
-La deficiente realizacion de las labores de gestion del servicio.
-El trato irrespetuoso al publico, personal municipal o agentes de la autoridad, asi como cualquier
accion del personal que suponga un desprestigio del servicio.

-No acudir a las reuniones de seguimiento del contrato cuando sea convocado.

-La ejecucién incorrecta de las tareas debido al desinterés, ineptitud o cualquier otra causa que
signifique comportamiento deficiente por parte del personal prestador de las atenciones a domicilio.

-La omision del deber de comunicar situaciones que perjudican el buen desarrollo del servicio, tanto

en lo que se refiere a personas usuarias, como al personal y a los medios utilizados.

-No presentar los registros documentales previstos en los pliegos reguladores del concierto.
-Falsificacion de datos.

-Incumplimiento de las obligaciones derivadas del concierto que afecten moderadamente a las
atenciones directas de la persona usuaria.

-No respetar los derechos del usuario cuando no suponga infraccion muy grave.

-Obtener y utilizar informacion sin fines profesionales.

¢) Tendran la consideracion de infracciones muy graves y daran lugar a la rescision del contrato, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones a que hubiese lugar a juicio del Organo de Contratacion
todas las que supongan un incumplimiento de las condiciones del concierto o una deficiente gestién del

servicio, ademas de las siguientes:

-La utilizacién de las instalaciones, elementos 0 maquinaria adscritos a la gestion del servicio para
fines distintos de los previstos en el concierto.

-Obstaculizar la inspeccion o fiscalizacion del personal municipal.

-Incumplir las normas laborales o convenio colectivo del personal a emplear.

-Ceder el contrato sin la debida autorizacion municipal.

-Incumplir obligaciones salariales o de seguridad social respecto a los trabajadores a emplear.



-Reiterar la comision de dos infracciones graves.

-Incumplir las condiciones del concierto imprescindibles para el buen funcionamiento del servicio.
-Emitir ofensas verbales, dispensar trato vejatorio o maltrato fisico a las personas usuarias del
servicio.

-Notoria y reiterada falta de rendimiento.

-Prestar incorrecta o defectuosamente el servicio, tanto en calidad como en cantidad, cuando haya
sido previamente sancionada por infraccion grave.

-Incurrir en cualquier conducta constitutiva de delito.

-Negativa infundada a realizar servicios o tareas adecuadas a las necesidades de la persona
usuaria, prescritos por la Mancomunidad.

-Acumulacién o reiteracion de tres faltas graves en un periodo de 12 meses.

-Acumulacién o reiteracion de dos faltas graves en un periodo de 2 meses.

-El cobro a las personas usuarias de cantidad alguna no aprobada por el Ayuntamiento.

-El incumplimiento de las determinaciones contenidas en los pliegos reguladores del concierto

respecto de la confidencialidad y proteccion de la informacion relativa a los datos personales de los

usuarios, sin perjuicio de las sanciones que correspondan de conformidad con lo previsto en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de caracter personal.
-Las infracciones previstas en el ordenamiento juridico como determinantes de la resolucion del

contrato administrativo por causa imputable al contratista.

29.2. Responsabilidad del Contratista.

El concertado seréa responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las

prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones

incorrectas en la ejecucion del contrato. Dichas responsabilidades, se haran efectivas sobre la fianza

definitiva, que se complementara en la forma prevista en el TRLCSP.

302 Plazo de ejecucién del contrato y penalidades administrativas.

El concertado esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacién del
mismo, asi como, de los plazos parciales sefalados para su ejecucién sucesiva.

La constitucién en mora del contrato no precisara intimacion previa por parte de la Administracion.
Cuando el contrato por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora respecto al
cumplimiento de los plazos, la Administracién podré optar indistintamente por la resolucion del
contrato o por la imposicion de las penalidades diarias con arreglo a las condiciones establecidas en
el art. 212 TRLCSP.



Obligaciones laborales.

312 El contrato queda obligado al cumplimiento estricto de cuantas disposiciones en vigor o que
se dicten durante la vigencia del contrato, incluido convenio colectivo del sector. La Mancomunidad estara

facultada para llevar a cabo la inspeccion del cumplimiento de esta obligacion.

Asimismo, las personas trabajadoras de la empresa o empresas concertadas de la Mancomunidad en su
caso salientes como consecuencia de la adjudicacion de los contratos que este pliego regula, pasaran a
estar adscritas a la nueva o nuevas titulares del contrato, que se subrogaran en todos los derechos y

obligaciones establecidas en el convenio citado.

El contratista saliente debera facilitar, con una antelacion de 2 meses a la finalizacion de la vigencia del
contrato, la documentacioén necesaria para la subrogacion del personal tal como copias de los contratos

del personal, TC1y TC2 y copia de las tres dltimas nominas.

322 El personal a emplear por el contrato no tendra ningun tipo de relacion laboral con esta
Mancomunidad.

Disposiciones generales.

332 Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de insercion de anuncios, tanto en diarios oficiales

como en prensa. El importe maximo estimado de estos gastos es de 500,00 €.

342 Sera de cuenta del contratado indemnizar todos los dafios que se causen a terceras personas o
a sus bienes como consecuencia de las operaciones que requiera la prestacion del servicio, asi como los
ocasionados en las propiedades de la Mancomunidad. La cantidad en que se concreten tales dafios sera

inmediatamente exigida por la via de apremio administrativo.

352 Causas de resolucion.

Seran las previstas en los articulos 223 y 286 del TRLCSP, con los efectos previstos en el articulo
225y 288.

1.- Cualquier contradiccién del PCAP y el PCT prevalecera el primero.

2.- La empresa adjudicataria estard obligada al cumplimiento estricto de la Ley de Proteccion de

Datos, tanto la empresa como todos las personas que presten los servicios.

Disposiciones finales.



362 Régimen juridico.

El presente contrato tiene caracter administrativo, y ambas partes quedan sometidas expresamente a
la legislacion de contratos del sector publico y normas complementarias y, supletoriamente se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las de derecho privado.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de este
contrato seran resueltos por el érgano de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via
administrativa y contra los mismos habra lugar a recurso Contencioso-Administrativo, conforme a lo
dispuesto por la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, previa interposicion, en su caso, del recurso
de reposicién potestativo y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que los

interesados estimen procedente.

En los supuestos a que se refiere el articulo 40.1 del TRLCSP los interesados podran interponer el

recurso especial en materia de contratacion, previo al recurso contencioso-administrativo.

372 En lo no previsto en este Pliego se estard a lo que disponga el Real Decreto Legislativo 3/2011
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la Ley de Administracién Local de Cantabria y demas disposiciones que las complementen y

desarrollen.

Personal Adscrito al servicio de Ayuda a Domicilio de la Mancomunidad de Siete Villas

..=Nombre categoria &: Ultimo % J ornada

AUX.SERV.SOCIALES 100 IND.TIEMP.COMPLETO ORDINARIO 100,00% 04/07/2005
AUX.SERV.SOCIALES 100 IND.TIEMP.COMPLETO ORDINARIO 100,00% 17/03/2005
AUX.SERV.SOCIALES 510 DURAC.DETER.TI.PARC.INTERINIDAD 56,41% 27/09/2017
AUX.SERV.SOCIALES 100 IND.TIEMP.COMPLETO ORDINARIO 100,00% 23/08/2006
AUX.SERV.SOCIALES 501 DURAC.DETER.TI.PARC.OBRA O SER.DET. 56,41% 09/11/2016 Incapacidad Temporal
AYUDANTE DE COORD. 100 IND.TIEMP.COMPLETO ORDINARIO 50,00% 27/06/2012
AUX.SERV.SOCIALES 200 INDEF. TIEMPO PARCIAL ORDINARIO 89,74% 03/05/2005
AUX.SERV.SOCIALES 100 IND.TIEMP.COMPLETO ORDINARIO 100,00% 01/10/2003
COORDINADORA 200 INDEF. TIEMPO PARCIAL ORDINARIO 25,00% 02/09/2014
AUX.SERV.SOCIALES 501 DURAC.DETER.TI.PARC.OBRA O SER.DET. 89,74% 23/10/2006
AUX.SERV.SOCIALES 200 INDEF. TIEMPO PARCIAL ORDINARIO 76,92% 04/06/2002
AUX.SERV.SOCIALES 501 DURAC.DETER.TI.PARC.OBRA O SER.DET. 51.30% 14/12/2006

Convenio laboral: VI Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal.



